
Zur Verstärkung unseres Geschäftsbereichs Smart City suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Young Professionals, 

die als

eine Karriere in der Unternehmensberatung anstreben und unsere Beraterteams in anspruchsvollen Kundenprojekten 

unterstützen.

(JUNIOR) CONSULTANT SMART CITY (m/w/d)

Wenn Sie Interesse haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen 

Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellungen per E-Mail an Frau Melanie Karl: jobs@haselhorst-associates.com

Haselhorst Associates GmbH | Schiffbauerweg 1 | 82319 Starnberg | +49 8151 65040-0 | www.haselhorst-associates.com

WIR MEISTERN VERÄNDERUNGEN.

GEMEINSAM.

Die Haselhorst Associates GmbH mit Sitz in Starnberg ist eine 

erfolgreich expandierende Unternehmensberatung, die für 

namhafte Unternehmen mit mittleren und großen Umsatz-

volumen beratend und operativ tätig ist. Unsere Mandate 

umfassen sowohl strategische Themen wie Wachstum, 

Digitalisierung und Internationalisierung, als auch akute 

Restrukturierungs- und Turnaround-Begleitung. Als Interim-

Manager treten wir bei Bedarf als Organ der Gesellschaften 

auf, um alle erforderlichen Maßnahmen konsequent 

umzusetzen. Wir begleiten unsere Klienten operativ bis zur 

erfolgreichen und nachhaltigen Umsetzung der Projektziele.

MEISTERN SIE VERÄNDERUNGEN MIT UNS. 
GEMEINSAM.

IHRE CHANCE
• Erstellung von Fach- oder technischen Konzepten in den Bereichen Energie, Mobilität, Gesundheit und Telekommunikation

• Identifizierung von Entwicklungs- und Optimierungspotenzialen in verschiedenen städtischen Bereichen

• Erarbeitung von Handlungsempfehlungen und Business Cases zur Einführung neuer Geschäftsmodelle im Smart-City-Bereich 

• Entwicklung und Konzeption innovativer Lösungen und Strategien entlang der gesamten Wertschöpfungskette

• Aktive Umsetzung von Beratungsprojekten, meist beim Kunden vor Ort

• Analyse, Bewertung und Optimierung von Geschäftsprozessen

• Erstellung von Markt- und Wettbewerbsanalysen, Studien und Businessplänen 

IHR PROFIL
• Abgeschlossenes Studium in Ingenieurwesen, Verkehrswesen, Energiewirtschaft oder Stadtplanung

• Idealerweise Kenntnisse im Bereich Verkehrsmodellierung, Energiemanagement oder Planung von Telekommunikationsnetzen

• Erfahrung bei der Zusammenarbeit mit kommunalen Akteuren (Stadtwerke, Wirtschaftsförderung etc.)

• Kaufmännisches Grundverständnis, Methodenkompetenz, agiles Projektmanagement, interdisziplinäre Arbeitsweise

• Qualitätsbewusstsein, Flexibilität, Leistungsorientierung sowie Reisebereitschaft

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse und sicherer Umgang mit MS Office, AutoCAD, GIS-Software

UNSER ANGEBOT
• Interessante und abwechslungsreiche Karrieremöglichkeit in der Beratung mit renommierten Kunden in Europa

• Enge Einbindung in unser Team aus erfahrenen Beratern

• Breites Aufgabenspektrum in Punkto Kunden, Themenfeldern und Methoden

• Flache Hierarchien sowie individuelle Möglichkeiten zur langfristigen Entwicklung in unserem Haus

• Offene und kollegiale Unternehmenskultur sowie gemeinsame Teamevents


